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Bestemd voor: Degenen die op 29 juni 2023 deelnemer 

waren aan de pensioenregeling volgens 

Pensioenreglement II en die per 30 juni 2023 pensioen 

zijn gaan opbouwen op basis van het DC 

Pensioenreglement Abbott en die per 1 januari 2025 

deelnemer zijn geworden in het pensioenreglement van 

Zwitserleven PPI. 

I 
Er vindt vanaf 30 juni 2023 geen pensioenopbouw meer plaats op basis van 

Pensioenreglement II. Degenen die op 29 juni 2023 nog pensioen opbouwden in 

Pensioenreglement II,  omdat zij nog werkzaam waren bij de werkgever of voortzetting 

pensioenopbouw tijdens arbeidsongeschiktheid ontvingen, worden per 30 juni 2023 

deelnemer aan de pensioenregeling van het DC Pensioenreglement en per 1 januari 2025 

deelnemer aan de pensioenregeling van Zwitserleven PPI . Hij/zij behoudt recht op de 

pensioenen die tot 30 juni 2023 zijn opgebouwd in de Basismodule van het 

Pensioenreglement II. Deze pensioenaanspraken blijven premievrij achter in de 

eindloonregeling.  

Zolang voor bovengenoemde deelnemer sprake is van pensioenopbouw door premie-inleg 

in het DC Pensioenreglement Abbott (tot 1 januari 2025) en vanaf 1 januari 2025 in de 

pensioenregeling bij Zwitserleven PPI omdat hij/zij nog werkzaam is bij de werkgever of 

omdat de deelnemer voortzetting pensioenopbouw tijdens arbeidsongeschiktheid 

ontvangt, worden deze pensioenaanspraken in de Basismodule jaarlijks per 1 april 

onvoorwaardelijk verhoogd op basis van de cao-lonen per maand exclusief bijzondere 

beloningen zoals gepubliceerd door het CBS (zoals dit door het CBS voor de periode 

oktober tot oktober voorafgaande aan 1 april in enig jaar wordt gepubliceerd, cao 

particuliere bedrijven, versie huidige cijfers). 

Op deze pensioenen blijven de flexibiliseringsmogelijkheden, de flexfactoren en overige 

bepalingen van toepassing op basis van Pensioenreglement II, met dien verstande dat de 

factoren jaarlijks wijzigen. De (gewezen) deelnemers worden hierover geïnformeerd 

doordat de Bijlage bij dit addendum jaarlijks wordt aangepast en gepubliceerd op de 

website van het pensioenfonds. 

      II 

Aan artikel 1 “deelnemingstijd” wordt toegevoegd dat de deelnemersjaren gelden tot en 

met 29 juni 2023 in plaats van tot de pensioenrichtdatum. 

Aan artikel 3 “Deelnemerschap” wordt toegevoegd dat er per 30 juni geen nieuwe 

deelnemers kunnen toetreden in de pensioenregeling volgens de BasisModule en de 
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Beschikbare Premiemodule volgens Pensioenreglement II. 

 

Aan artikel 5 “Grondslagen voor de berekening van de pensioenaanspraken” wordt 

toegevoegd dat voor de berekening van de pensioenaanspraken wordt uitgegaan van de 

grondslagen zoals deze golden op 1 april 2023 of de latere datum van toetreding indien de 

werknemer deelnemer is worden tussen 1 april 2023 en 30 juni 2023. 

 

Voor degenen die op 30 juni 2023 ziek waren en aansluitend recht hebben op een WIA-

uitkering, vindt eventueel pensioenopbouw tijdens arbeidsongeschiktheid plaats op basis 

van de bepalingen van het DC pensioenreglement (tot 1 januari 2025) en vanaf 1 januari 

2025 op basis van de bepalingen in het pensioenreglement van Zwitserleven PPI. 

 

Het bepaalde in artikel 10 C “Vervroeging of uitstel van het ingangstijdstip van het 

ouderdomspensioen”, de leden 6 en 7 is door een wettelijke wijziging niet meer van 

toepassing. 

 

Artikel 25 “Inkomende waardeoverdracht” is vanaf 30 juni 2023 niet meer mogelijk in de 

pensioenregeling volgens Pensioenreglement II. 

 

III 

Hij/zij die kapitalen op een beleggingsrekening heeft opgebouwd in de Beschikbare 

Premie Module volgens Pensioenreglement II behoudt op 30 juni 2023 recht op de 

beleggingen die op 29 juni 2023 aanwezig zijn. De stortingen vanaf 30 juni 2023 op basis 

van het DC Pensioenreglement Abbott worden toegevoegd aan die beleggingsrekening. 

 

Het bepaalde in artikel 15 “excedent partnerpensioen bij overlijden van de deelnemer voor 

de pensioenrichtdatum” en artikel 16 “excedent wezenpensioen bij overlijden van de 

deelnemer voor de pensioenrichtdatum” zijn per 30 juni 2023 niet meer van toepassing. 

 

IV 

Voor degenen: 

• die op 30 juni 2023 deelnemer worden in de pensioenregeling volgens het DC 

Pensioenreglement Abbott; en 

• die deelnemer waren aan de Basismodule maar géén deelnemer waren aan de 

Beschikbare Premie Module volgens Pensioenreglement II; en 

• die vóór 1 januari 2028 uit dienst treedt en de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt,  

geldt het volgende.  

de (gewezen) deelnemer heeft nog steeds de mogelijkheid, maar niet de verplichting, om 

zijn pensioenkapitaal om te zetten in een levenslange uitkering bij het fonds. Als alternatief 

kan hij ervoor kiezen het pensioenkapitaal te gebruiken om een uitkering aan te kopen bij 

een externe verzekeraar, zoals beschreven in Pensioenreglement II.  

 

      V 
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De Bijlage bij Pensioenreglement II waarin de uitruil- en afkoopfactoren zijn opgenomen 

wordt jaarlijks aangepast. In dit addendum zijn de factoren voor 2025 opgenomen. De 

factoren voor 2026 en later worden zijn op te vragen bij SPAN en worden door SPAN 

jaarlijks op de website van het fonds gepubliceerd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Januari 2025  
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Bijlage  

Factoren 2025 als bedoeld in de artikelen 10B t/m 10D en 24 

 

Deze bijlage bevat uitruil- en afkoopfactoren, waarmee het bestuur van Stichting 

Pensioenfonds Abbott Nederland uitvoering geeft aan de artikelen 10B t/m 10D en 24 van 

Pensioenreglement II rekening houdend met de regels die dienaangaande in de 

Pensioenwet worden gesteld. 

 

Algemene uitgangspunten 

Bij het opstellen van de rekenregels zijn de volgende uitgangspunten gebruikt: 

1. Actuariële gelijkwaardigheid van de aanspraken voor en na een gemaakte keuze. 

2. Bij het omrekenen van aanspraken worden sekseneutrale omrekeningsfactoren 

gebruikt. 

Hiervoor is uitgegaan van een verhouding tussen mannen en vrouwen van 86:14 

voor de afkoopfactoren, 86:14 voor de flexibiliseringsmogelijkheden. 

3. Voor het overige wordt uitgegaan van de actuariële grondslagen zoals die gebruikt 

worden voor de vaststelling van de voorziening pensioenverplichtingen. 

4. Het bestuur is bevoegd deze uitgangspunten te herzien. 

Deze uitvoeringsregeling bestaat uit de volgende delen: 

 

▪ Deel 1: Wijziging in de verhouding tussen het ouderdoms- en partnerpensioen 

▪ Deel 2: Wijziging van de pensioendatum 

▪ Deel 3: Variatie in de hoogte van het ouderdomspensioen 

▪ Deel 4: Afkoop van pensioen 

 

Indien de (gewezen) deelnemer gebruik wil maken van meer dan één 

flexibiliseringsmogelijkheid, vindt de herrekening van de pensioenaanspraken in de 

volgende volgorde plaats: 

 

1. Bij pensionering => 

1. Vervroeging of uitstel van het ingangstijdstip van het ouderdomspensioen; 

2. Variatie in de hoogte van het ouderdomspensioen; 

3. Uitruil van ouderdomspensioen en partnerpensioen. 

2. Indien er geen pensionering plaatsvindt, bestaat alleen de mogelijkheid om 

ouderdomspensioen voor partnerpensioen uit te ruilen. 

 

De combinatie van een hoog-laag uitkering en deeltijdpensioen is niet toegestaan.  

 

Alle genoemde factoren worden jaarlijks aangepast en gelden vanaf 1 januari 2025. 

 

De factoren voor flexibilisering en uitruil van pensioen worden jaarlijks aangepast aan de 

DNB-rentetermijnstructuur per 30 september van het jaar voorafgaand, waarbij rekening 

gehouden wordt met eventuele wijziging van de overlevingsgrondslagen. 

 

De factoren voor afkoop van pensioen worden jaarlijks aangepast aan de DNB-

rentetermijnstructuur per 30 september van het jaar voorafgaand, waarbij rekening 

gehouden wordt met eventuele wijziging van de overlevingsgrondslagen. 

 

In het vervolg zijn de factoren weergegeven voor gehele leeftijden.  
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Deel 1: Uitruil van ouderdomspensioen en partnerpensioen 

 

Op de pensioendatum kan de (gewezen) deelnemer het partnerpensioen omzetten in 

extra ouderdomspensioen. Hiervoor is toestemming van de partner vereist. 

 

Op de pensioendatum of bij beëindiging van het deelnemerschap heeft de (gewezen) 

deelnemer het recht om het ouderdomspensioen om te zetten in partnerpensioen. 

 

Uitruil van partnerpensioen voor ouderdomspensioen bij pensionering. 

Het extra ouderdomspensioen dat wordt verkregen bij ruil van het partnerpensioen is gelijk 

aan de ruilfactor vermenigvuldigd met het te ruilen partnerpensioen. 

 

Leeftijd PP => OP 

60 0,2103 

61 0,2170 

62 0,2243 

63 0,2317 

64 0,2394 

65 0,2475 

66 0,2560 

67 0,2650 

68 0,2743 

69 0,2856 

70 0,2974 

 

 

Uitruil van ouderdomspensioen voor partnerpensioen bij pensionering 

 

Het extra partnerpensioen dat wordt verkregen bij ruil van het ouderdomspensioen is gelijk 

aan de ruilfactor vermenigvuldigd met het te ruilen 

ouderdomspensioen. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Uitruil van ouderdomspensioen voor partnerpensioen voor pensionering 

Het extra partnerpensioen dat wordt verkregen bij ruil van het ouderdomspensioen is gelijk 

aan de ruilfactor vermenigvuldigd met het te ruilen ouderdomspensioen. 

 

Leeftijd OP => PP 

60 4,7557 

61 4,6078 

62 4,4592 

63 4,3159 

64 4,1767 

65 4,0402 

66 3,9065 

67 3,7738 

68 3,6455 

69 3,5014 

70 3,3624 



 

 

 7 

 

Leeftijd OP => PP Leeftijd OP => PP 

18 2,9445 44 2,7441 

19 2,9390 45 2,7422 

20 2,9362 46 2,7415 

21 2,9336 47 2,7426 

22 2,9301 48 2,7461 

23 2,9249 49 2,7517 

24 2,9201 50 2,7595 

25 2,9142 51 2,7699 

26 2,9071 52 2,7832 

27 2,8989 53 2,7992 

28 2,8882 54 2,8189 

29 2,8779 55 2,8419 

30 2,8674 56 2,8705 

31 2,8561 57 2,9024 

32 2,8455 58 2,9393 

33 2,8351 59 2,9819 

34 2,8243 60 3,0287 

35 2,8138 61 3,0835 

36 2,8038 62 3,1414 

37 2,7937 63 3,2068 

38 2,7842 64 3,2795 

39 2,7751 65 3,3590 

40 2,7670 66 3,4462 

41 2,7595 67 3,5399 

42 2,7532 68 3,6455 

43 2,7480   
 

 

Deel 2: Vervroeging of uitstel van het ingangstijdstip van het ouderdomspensioen 

 

De (gewezen) deelnemer kan besluiten om het ouderdomspensioen vervroegd te laten 

ingaan. De pensioendatum kan echter niet liggen voor de dag waarop de (gewezen) 

deelnemer 60 wordt. Daarnaast is uitstel van de ingangsdatum van het 

ouderdomspensioen met toestemming van de werkgever ook mogelijk. Uitstel is mogelijk 

tot de dag waarop de deelnemer de leeftijd van 70 jaar bereikt. De pensioenrichtdatum 

kan vervroegd of uitgesteld worden in hele maanden. 

 

Het vervroegde dan wel uitgestelde ouderdomspensioen is gelijk aan de vervroegings- 

dan wel uitstelfactor vermenigvuldigd met het te vervroegen dan wel uit te stellen 

ouderdomspensioen. Het vervroegde dan wel uitgestelde ouderdomspensioen zal 

levenslang worden uitgekeerd vanaf de gekozen pensioendatum. De hoogte van het 

partnerpensioen wijzigt niet door wijziging van de pensioendatum. De factoren zijn als 

volgt: 
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Bij pensionering 

op 

 Vervroegings dan wel uitstelfactoren 

Voor ouderdomspensioen  

60 0,6368 

61 0,6692 

62 0,7045 

63 0,7430 

64 0,7852 

65 0,8314 

66 0,8822 

67 0,9380 

68 1,0000 

69 1,0687 

70 1,1449 

 

Deel 3: Variatie in de hoogte van het ouderdomspensioen  

 

De (gewezen) deelnemer kan besluiten het levenslange ouderdomspensioen om te zetten 

in een ouderdomspensioen met tijdelijk hogere en lagere pensioenuitkeringen. 

 

Het levenslang ouderdomspensioen wordt omgezet in een hoger tijdelijk 

ouderdomspensioen vanaf de pensioendatum gedurende 5 dan wel 10 jaar gevolgd door 

een lager levenslang ouderdomspensioen na deze periode in de verhouding 100:75. 

 

Het hogere ouderdomspensioen dat gedurende deze 5 dan wel 10 jaar wordt verkregen is 

gelijk aan de omzettingsfactor vermenigvuldigd met het om te zetten levenslange 

ouderdomspensioen. Het lagere ouderdomspensioen dat na deze 5 dan wel 10 jaar wordt 

verkregen, bedraagt 75% van het hogere ouderdomspensioen gedurende de eerste 5 dan 

wel 10 jaar. De hoogte van het partnerpensioen wijzigt niet door wijziging van de hoogte 

van het ouderdomspensioen. 

 

De omzettingsfactoren bedragen als volgt: 

 

Bij pensionering 

op 

Omzettingsfactor 

5 jaar verhoging 
Omzettingsfactor  

10 jaar verhoging 

60 1,2360 1,1623 

61 1,2336 1,1584 

62 1,2309 1,1544 

63 1,2281 1,1501 

64 1,2252 1,1456 

65 1,2220 1,1409 

66 1,2186 1,1359 

67 1,2151 1,1307 

68 1,2113 1,1253 

69 1,2072 1,1197 

70 1,2029 1,1138 
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Daarnaast bestaat er, indien de (gewezen) deelnemer zijn ouderdomspensioen voor de 

pensioenrichtdatum laat ingaan, de mogelijkheid om het pensioen zodanig te variëren dat 

over de periode vanaf de pensioendatum tot de pensioenrichtdatum (68 jaar) kan worden 

voorzien in een extra ouderdomspensioen, door het uitruilen van het levenslange 

ouderdomspensioen. Het extra ouderdomspensioen dat tot het bereiken van de 

pensioenrichtdatum wordt verkregen, is gelijk aan de omzettingsfactor vermenigvuldigd 

met het uit te ruilen (vervroegde) levenslange ouderdomspensioen, waarbij het te 

verkrijgen extra ouderdomspensioen maximaal 2 maal de AOW-uitkering mag bedragen. 

De hoogte van het partnerpensioen wijzigt niet door wijziging van de hoogte van het 

ouderdomspensioen. 

 

De omzettingsfactoren bedragen als volgt: 

 

Bij pensionering 

op 

Omzettingsfactor 

verhoging tot 

pensioenrichtdatum 

60 2,7537 

61 3,0229 

62 3,3838 

63 3,8912 

64 4,6550 

65 5,9310 

66 8,4860 

67 16,1340 

68 0 

 

Deel 4: Afkoop van pensioen 

 

Indien het pensioen op het tijdstip van ingang de afkoopgrens niet te boven gaat, kan het 

door het fonds of door de gewezen deelnemer worden afgekocht. 

 

De uitkering ineens bij afkoop van het pensioen is gelijk aan de afkoopfactor 

vermenigvuldigd met het af te kopen pensioen. 
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Leeftijd Afkoop 

Latent OP68 

 Afkoop 

Latent PP  

 Afkoop 

Ingegaan PP  

Afkoop 

Ingegaan WZP 18 

Afkoop 

Ingegaan WZP 

27 

0        14,9723    

1        14,3036    

2        13,6196    

3        12,9199    

4        12,2026    

5        11,4660    

6        10,7095    

7        9,9327    

8        9,1351    

9        8,3161    

10        7,4755    

11        6,6135    

12        5,7303    

13        4,8259    

14        3,9009    

15        2,9555    

16        1,9904    

17        1,0067    

18  7,8781   2,8093   98,7127     8,3161  

19  7,9588   2,8434   96,2897     7,4755  

20  8,0395   2,8749   93,9081     6,6135  

21  8,1200   2,9064   91,5653     5,7303  

22  8,2002   2,9385   89,2611     4,8259  

23  8,2800   2,9724   86,9950     3,9009  

24  8,3594   3,0059   84,7664     2,9555  

25  8,4385   3,0404   82,5743     1,9904  

26  8,5171   3,0763   80,4194     1,0067  

27  8,5954   3,1133   78,3005      

28  8,6731   3,1531   76,2174      

29  8,7512   3,1929   74,1700      

30  8,8309   3,2338   72,1571      

31  8,9120   3,2763   70,1778      

32  8,9948   3,3191   68,2317      

33  9,0793   3,3625   66,3179      

34  9,1653   3,4074   64,4367      

35  9,2530   3,4528   62,5878      

36  9,3425   3,4987   60,7697      

37  9,4337   3,5456   58,9824      

38  9,5269   3,5929   57,2256      

39  9,6222   3,6407   55,4985      

40  9,7197   3,6884   53,8009      



 

 

 11 

  

 

41  9,8196   3,7364   52,1324      

42  9,9220   3,7841   50,4932      

43  10,0271   3,8314   48,8823      

44  10,1356   3,8783   47,2984      

45  10,2489   3,9244   45,7430      

46  10,3669   3,9706   44,2138      

47  10,4899   4,0160   42,7127      

48  10,6181   4,0599   41,2374      

49  10,7527   4,1031   39,7867      

50  10,8949   4,1455   38,3603      

51  11,0450   4,1870   36,9578      

52  11,2036   4,2268   35,5797      

53  11,3706   4,2652   34,2239      

54  11,5482   4,3016   32,8894      

55  11,7376   4,3366   31,5757      

56  11,9404   4,3677   30,2814      

57  12,1560   4,3976   29,0068      

58  12,3855   4,4245   27,7503      

59  12,6302   4,4474   26,5133      

60  12,8895   4,4686   25,2938      

61  13,1659   4,4833   24,0922      

62  13,4564   4,4978   22,9049      

63  13,7645   4,5069   21,7348      

64  14,0902   4,5113   20,5825      

65  14,4338   4,5119   19,4436      

66  14,7963   4,5082   18,3212      

67  15,1769   4,5018   17,4546      

68  15,5855   4,4891   16,7960      

69    4,4949   16,1363      

70    4,4941   15,4781      


