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Ontdek  
je pensioen

In deze nieuwsbrief lees je  
onder andere meer over

• Winnares pensioenquiz

• Interview nieuwe bestuursleden

•  Ik ga met pensioen!  
Wat moet ik doen? 

• Grensbedragen

Het afgelopen jaar stond voor ons pensioenfonds bijna geheel 
in het teken van de nieuwe pensioenregeling. Bij Abbott en bij 
het pensioenfonds is hard gewerkt om alles af te stemmen. Ook 
wilden we ervoor zorgen dat je als deelnemer, gewezen deelnemer 
of pensioengerechtigde goed weet wat de komst van de nieuwe 
pensioenregeling voor je betekent.  

Verdiep je in je nieuwe pensioenregeling 
Als je nu pensioen opbouwt in onze nieuwe pensioenregeling, 
neem dan eens wat extra tijd en verdiep je hierin. Dat hoeft geen 
uren te duren, kijk zo nu en dan eens een kwartiertje rond. Waar 
kun je bijvoorbeeld zien hoeveel pensioenkapitaal je tot nu toe 
opbouwde? Welke zaken kun je zelf aanpassen en welke gevolgen 
heeft dat? En wat als je toch liever meer of minder risico wilt 
nemen met je pensioen omdat je persoonlijke situatie verandert? 
Hoe regel je dat? Over dit alles kom je gemakkelijk meer te weten 
via je persoonlijke pensioenbeleggingsrekening bij Goldman Sachs.  
Dus stel het niet uit, duik erin en ontdek stap voor stap je pensioen. 

Positieve financiële ontwikkeling 
In 2023 is de rente wereldwijd gestegen. Dit heeft voor veel fondsen  
geleid tot hoge dekkingsgraden. Dit gold ook voor het pensioen-
fonds van Abbott. Daarnaast zijn er ook positieve rendementen 
gerealiseerd. De dekkingsgraad eindigde in het laatste kwartaal 
op 131,7%. Dit betekent dat het pensioenfonds nog steeds ruim 
voldoende geld heeft om de pensioenen nu en in de toekomst uit 
te betalen.

Veel leesplezier 
Deze nieuwsbrief staat weer vol met leuke 
interviews, de nieuwe grensbedragen van 
dit jaar en nog meer wat goed en handig 
voor je is om te weten. Ik wens je veel 
leesplezier!  

Eelco Dijkstra, bestuurslid Stichting 
Pensioenfonds Abbott Nederland 

Het pensioenfonds heeft nog steeds ruim voldoende geld  
om de pensioenen nu en in de toekomst uit te betalen.
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“Dankzij mijn collega!” 
Sissy Tang, winnares 
pensioenquiz 2023 
Maar liefst 255 medewerkers deden tijdens de Pensioen - 
3daagse in november 2023 mee aan onze pensioen-
quiz. Iets meer dan 8% van hen beantwoordden alle 
vragen goed. Een superprestatie! Op één van hen 
viel het lot met de prijs: een mooie award. Dit is Sissy 
Tang, product finishing administrator bij ALOG Breda. 
Gefeliciteerd Sissy!  
 
Sissy: “Ik had niet verwacht dat ik zou winnen! En 
om eerlijk te zijn: ik heb het wel een beetje aan mijn 
collega Alexander Regout te danken. Ik zei: “Tijd 
voor koffie Alexander!” Maar hij wilde eerst even de 
pensioenquiz afmaken. Toen dacht ik: ‘Dan ga ik  
de quiz ook even doen.’” 
 
Nieuwe informatie 
Sissy vond de vragen niet al te moeilijk: “Een week 
voordat de quiz online kwam bezocht ik een live 
bijeenkomst over pensioen. Ik wist niet wat de oude 
regeling was, dus misschien was het daarom voor 
mij makkelijker. Alles was nieuw.” Zij won een mooie 
award en ze trakteerde haar collega direct op een 
saucijzenbroodje. “Dankzij hem heb ik toch de quiz 
gewonnen!” vertelt ze lachend.  
 
Pensioenplannen 
Plannen voor haar eigen pensioen heeft ze nog niet. 
Sissy legt uit: “Ik ben nu nog niet zo bezig met mijn 
pensioen. Wel heb ik het erg naar mijn zin bij Abbott. 
Ik roep altijd dat ik hier blijf tot mijn pensioen. Als ik  
iets moet noemen, dan hoop ik dat ik dan kan genieten 
van kleinkinderen.” 
 
Nooit te vroeg 
Welke tip geeft Sissy mee aan haar collega’s? Sissy: 
“Ga naar de bijeenkomsten over pensioen als die er  
zijn. Het is nooit te vroeg om informatie in te winnen!”   

Wil jij ook je pensioenkennis testen? 
De wedstrijd is gesloten maar je 
vindt de quiz mét antwoorden via 
onze website. Scan hier de QR-code 
en ga er direct heen. 

Even voorstellen…  
Bestuurder Hanka de Voogd en  
Esther Kuil, lid van het VO 
Hanka de Voogd en Esther Kuil zijn twee relatief nieuwe namen binnen ons 
fonds. Hanka woonde namens de pensioengerechtigden in 2022 haar eerste 
bestuursvergaderingen bij. De Nederlandsche Bank (DNB) keurde haar 
benoeming in september van vorig jaar goed. Esther Kuil, verantwoordelijk 
voor de afdeling Sensory & Flavor Development in Europa binnen Abbott 
Nutrition, begon in mei van vorig jaar in het Verantwoordingsorgaan (VO).  

Zowel Hanka als Esther werden gevraagd voor deze rollen. Hanka: “Voor een  
andere werkgever zat ik eerder in het bestuur van een pensioenfonds. Maat-
schappelijk is het een belangrijk onderwerp en ik wilde iets doen na mijn 
pensionering.” Esther was actief voor de OR in Zwolle en haar zittingstermijn 
liep af. Via deze rol wist zij iets van pensioen en ze vond het interessant om 
er meer over te leren via het VO. Dus zei ze “ja”.

Bijdrage 
Hanka zit namens het bestuur in de Communicatiecommissie. Esther is  
vanuit het VO betrokken als toehoorder bij deze commissie: “Het is interessant, 
alles is nog nieuw voor mij. Als ik het niet snap als nieuwkomer in de pensioen- 
 wereld, dan is er een kans dat een deel van onze deelnemers het ook niet snapt.” 
Hanka: “Ik zorgde lang voor mijn moeder. Daardoor heb ik een gevoel voor 
hoe ouderen omgaan met de informatie. Vooral gepensioneerden. Men denkt 
dat zij ook digitaal vaardig zijn, maar dat is niet altijd zo. Daar moet je op 
letten en daar draag ik graag aan bij.” 

Uitdaging 
Zowel Hanka als Esther ervaarde de eerste periode als complex. Hanka: “De 
cursussen die ik deed zijn behoorlijk moeilijk. Er is daarnaast veel te doen 
door de nieuwe pensioenwet. Maar al doende word je er wel beter in.” Esther 
vult aan: “Er zijn allerlei partijen betrokken en dat is complex. Maar het is 
zeker een mooie uitdaging, je leert er veel van.” 

Ontwikkelingen volgen 
Hanka geeft twee tips: “Pensioenopbouw is voor iedereen belangrijk. Denk 
eraan dat je pensioenuitkering lager wordt als je parttime gaat werken of 
eerder met pensioen gaat. Als je al pensioen krijgt, realiseer je dat het leven 
wel duurder kan worden, en je dus koopkracht kunt verliezen.” Esther besluit 
met: “Maak gebruik van de Pensioen3daagse om op een leuke en makkelijke 
manier iets te leren over pensioen. Ook als je nog jong bent. Je hoeft niet 
alles te weten, maar volg de ontwikkelingen.”

Hanka de Voogd 
Esther Kuil
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Grensbedragen 2024 
 
Voordat we inhoudelijk ingaan op de hoogte van de grensbedragen nemen we je nog 
even mee in de wijziging van de pensioenregeling.  

Wijziging pensioenregeling 
Op 30 juni 2023 wijzigde de pensioenregeling van Stichting Pensioenfonds Abbott 
Nederland. Dit was nodig vanwege de komst van de nieuwe Wet toekomst pensioenen. 
Tot 30 juni 2023 bouwde je pensioen op in de eindloonregeling (de Basis Module). Als 
je brutosalaris hoger was dan € 76.390,- bouwde je tot aan de wijziging van de regeling 
pensioen op in zowel de Basis Module als de Beschikbare Premie Module. Vanaf invoering 
van de nieuwe pensioenregeling op 30 juni 2023 kennen we nog maar één regeling;  
de beschikbare premieregeling. 

Nog pensioenaanspraken opgebouwd in de Basis Module? 
Deze opgebouwde pensioenaanspraken blijven staan in de Basis Module. Zolang je  
in dienst bent bij Abbott worden deze aanspraken jaarlijks onvoorwaardelijk verhoogd. 
We hanteren daarvoor de cao-loonindex per oktober, zoals gepubliceerd door het 
Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS). Voor dit jaar betekent dat per 1 april 2024  
een verhoging van 6,1%. 

Soort bedrag vanaf  
01-01-2024 

30-06-2023 tot  
01-01-2024 

01-04-2023 tot  
30-06-2023 

Franchise  € 17.545,- € 16.322,- € 19.876,- 

Maximumgrens  
pensioenopbouw  

€ 137.800,- € 128.810,- € 128.810,- 

Uitleg soort bedragen 
Franchise: Dit is het deel van je salaris waar je geen pensioen over opbouwt. Na het 
bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd ontvang je over dit deel AOW van de 
overheid. Zoals je kunt zien is de franchise in de nieuwe regeling lager dan de oude 
regeling. Zo bouw je over een groter deel van jouw salaris pensioen op.  

Maximumgrens pensioenopbouw: Tot en met dit brutosalaris mag je fiscaal gefaciliteerd 
pensioen opbouwen en daarmee de premies van de belasting aftrekken. 

De wijziging van de pensioenregeling vanaf 30 juni 2023 heeft geen gevolgen voor  
mensen die voor die datum al uit dienst waren (gewezen deelnemers) of al pensioen 
ontvingen (pensioengerechtigden).

Ik ga met pensioen! 
Wat moet ik doen?  
Als je pensioendatum dichterbij komt, is 
het handig om te weten hoe je je pensioen 
aanvraagt. In dit artikel lees je hoe het werkt.

Met pensioen als je 68 jaar wordt 
Wij houden er standaard rekening mee dat  
je op je 68e met pensioen gaat. Zes maanden  
hiervoor stuurt onze administrateur AZL je  
automatisch een bericht. Hierin staat hoe  
je je pensioen kunt laten ingaan en welke 
keuzes je hiervoor kunt maken. Dit bericht 
geldt voor alle soorten pensioen die je bij  
ons hebt staan. Dus óók voor het pensioen  
dat je in de nieuwe regeling hebt opgebouwd  
vanaf 30 juni 2023. Je hoeft daarvoor niet 
zelf contact op te nemen met Goldman 
Sachs. Gaat je AOW eerder in dan je 68e? 
Dan krijg je het bericht zes maanden voordat 
je AOW ingaat.  

Eerder of later  
Vanaf je 60e kun je al met pensioen gaan. 
Dit geef je zes maanden voordat je met 
pensioen wilt gaan bij ons aan. Wil je juist 
later met pensioen? Dit kan tot je 70e. Je 
vraagt dit uiterlijk drie maanden voor je 68e 
bij ons aan. Bespreek je wensen tijdig met 
je leidinggevende en neem contact op met 
onze administrateur AZL.  

Advies via Partners in Planning
Als je in dienst bent bij Abbott dan kun je 
gebruik maken van financieel advies bij 
Partners in Planning. Abbott vergoedt deze 
kosten. Partners in Planning kan je ook 
helpen bij het aankopen van pensioen bij 
een externe partij. 

Scan de QR-code met je 
mobiele telefoon of tablet 
en lees meer op onze 
website.



Disclaimer
Wij stellen deze nieuwsbrief zo zorgvuldig mogelijk 
samen. Het pensioenreglement is leidend voor  
de afspraken over je pensioen. 

Voor vragen over je pensioen
Telefoon 088 116 3001
E-mail pf-abbott@azl.eu
Postadres Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen
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Doe de check! 
Als pensioenfonds werken wij zorgvuldig aan een kloppende administratie. 
Regelmatig controleren we onze gegevens. Deze keer vragen we jouw hulp 
hierbij. 
 
Kloppen jouw gegevens? 
Wij verzoeken je vriendelijk om te kijken of jouw persoonsgegevens in onze 
administratie kloppen. Het gaat dan om contactgegevens zoals je naam, 
je geboortedatum, je adres en je privé e-mailadres. En of je partner bij ons 
(goed) vermeld staat.  
 
Ga het na
Log met je DigiD in op ‘Mijn Pensioencijfers’  
Je ziet direct een scherm met jouw gegevens en de naam 
van je eventuele partner. Scan de QR-code en ga direct  
naar Mijn Pensioencijfers.

Log in op jouw pensioenbeleggingsrekening  
bij Goldman Sachs  
Bij je persoonlijke pensioenbeleggingsrekening zie je hoe 
jouw gegevens in de administratie staan. Scan de QR-code 
en ga hier direct naar toe. 

Pas het aan 
Online pas je zelf eenvoudig je gegevens of je (privé) e-mailadres aan.  
Wil je je partner bij ons aanmelden, neem dan contact op met AZL.

Nieuw e-mail-  
en webadres 
Goldman Sachs 
Je pensioenbeleggingsrekening staat bij Goldman  
Sachs. Eerder namen zij het over van NNIP. Goldman 
Sachs heeft nu een nieuw e-mail- en een webadres. 

E-mail: info.mijnpensioen@gs.com
Website: https://mijnpensioen.gsam.com

Telefoonnummers en  
andere contactgegevens 
vind je via de contactpagina: 

Zet je in voor ons 
pensioenfonds
Vacature verantwoordingsorgaan namens werknemers 

Er is een vacature binnen ons verantwoordings-
orgaan (VO). We zijn op zoek naar een lid dat namens 
de werknemers actief wil zijn. Heb jij zin om je in te 
zetten voor ons pensioenfonds? Meld je dan vóór  
31 mei 2024 bij ons aan. 

Hier lees je alle informatie.

Meld je partner aan
Ben je in dienst bij Abbott en kom je te overlijden dan krijgt je partner 
partnerpensioen. Als je in Nederland getrouwd bent of een geregistreerd 
partnerschap hebt, gaat aanmelding van een partner automatisch via 
de Basisregistratie Personen. Dit gebeurt niet automatisch als je gaat 
samenwonen in Nederland of in het buitenland trouwt. Het is dus van 
belang om ervoor te zorgen dat je partner is aangemeld én met de juiste 
gegevens in onze administratie staat. Doe dus de check!


